
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 

к коллективному договору  муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения «Основная общеобразовательная школа с. Лукашкин Яр» 

Александровского района Томской области  

на 2024-2027 годы 

 

Томская область       

с. Лукашкин Яр                                                                                          «29» июля 2024 года 

           

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа с. Лукашкин Яр» Александровского района Томской области  

(далее по тексту – МКОУ ООШ с. Лукашкин Яр) в лице директора Розенберг Натальи 

Леонидовны, с одной стороны и работники организации в лице представителя трудового 

коллектива Баранник Елены Ивановны, с другой стороны, именуемые вместе стороны, 

пришли к соглашению: 

1. Внести в коллективный договор муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с. Лукашкин 

Яр» на 2024-2027 годы следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.9. изложить в следующей редакции: «Выходное пособие в размере 
двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового 
договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 
отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 
признанием работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора.». 

1.2. Абзацы 1-4 пункта 3.8 изложить в следующей редакции: «Привлечение 

работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается 

в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а 

также в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом.» 

1.3. Из абзаца 1 пункта 3.8 исключить слова «индивидуального предпринимателя». 



1.4. В пункте 4.2 исключить ссылку на утративший силу документ – Постановление 

Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» и 

заменить его на «Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

1.5. В пункте 4.13 исключить ссылку на утративший силу документ - Постановление 

Правительства РФ от 20.11.2008 г. №870 «Об установлении сокращенной 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и заменить его на 

«Постановление Правительства РФ от 30.07.2014 г. № 726 «Об изменении некоторых 

актов Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу 

постановлениями Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 гг. № 870». 

1.6. В абзаце 5 пункта 5.2 исключить ссылку на утративший силу документ - 

Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Томской области» 

заключенное 18.04.2013 г., которое утратило силу с 31.12.2013 г. в связи с истечением 

срока действия. 

1.7. Пункт 5.6 изложить в следующей редакции: «При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 

своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было 

признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки, 

начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны быть выплачены при 

своевременном их начислении в соответствии с  иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, 

локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.». 

1.8. В пункте 5.9 исключить ссылку на утративший силу документ – Приказ 

Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений» и 

заменить его на Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

1.9. Абзац 2 пункта 1.1. приложения № 1 изложить в следующей редакции: 

«Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором.». 

1.10. Пункт 3.1 приложения № 1  изложить в следующей редакции: « Работник 

обязан: 



добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества).». 

1.11. Раздел 4 приложения № 1 изложить в следующей редакции: «Работодатель 

обязан: 

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия   

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными  с их трудовой деятельностью; 

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 



права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией 

в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.». 

1.12. Абзац 4 пункта 7.4. приложения № 1 изложить в следующей редакции: 

«Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.». 

1.13. В абзаце 2 пункта 538.1 приложения № 4 исключить ссылку на утративший 

силу документ – Постановление Правительства РФ от 04.04.2020 г. № 448 «О внесении 

изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования» 

и заменить его  на «Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 г. № 1701 «О 

внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие 

образования» и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации». 

 

2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим соглашением, стороны будут 

руководствоваться условиями коллективного договора муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа с. Лукашкин 

Яр на 2024-2027 годы. 

3. Настоящее соглашение вступает в силу с даты его подписания и распространяет своѐ 

действие на правоотношения, возникшие с даты подписания соглашения. 

4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора  

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа с. Лукашкин Яр» Александровского района Томской области 

на 2024-2027 годы. 



5. Настоящее соглашение  составлено в трех идентичных экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу.   

 6. Подписи Сторон:  

 

Директор         Представитель трудового коллектива 

МКОУ ООШ с.Лукашкин Яр                 

 

___________ /Н.Л.Розенберг/      _____________/ Е.И.Баранник/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


